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I. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ, РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНА РАЗВИТИЯ                                                                     
БУ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ БИБЛИОТЕКА ЮГРЫ» НА 2011–2013 ГГ., ПРОБЛЕМЫ 

 
БУ «Государственная библиотека Югры» – центральная библиотека субъекта Российской Федерации Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. Основные функции и задачи библиотеки сформулированы в Федеральном 
Законе «О библиотечном деле», окружном законе «О регулировании отдельных вопросов библиотечного дела и 
обязательного экземпляра документов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

БУ «Государственная библиотека Югры» является юридическим лицом, действует на основании Устава учреждения. 
Цели и виды деятельности, определенные Уставом: 
• Удовлетворение потребности населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в библиотечном 

обслуживании и доступе к информации. 
• Создание единого информационного пространства, условий для взаимоиспользования библиотечно-

информационных ресурсов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основе внедрения новых информационных 
технологий. 

• Собирание, сохранение и общественное использование культурного наследия коренных малочисленных народов 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, зафиксированного на документных и других носителях информации. 

 
Для достижения своих целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
• Комплектование, учет, использование, хранение и обеспечение сохранности документов, входящих в состав 

библиотечного фонда Учреждения. 
• Комплектование фондов общедоступных библиотек Ханты-Мансийского автономного округа – Югры путем 

передачи документов из обменно-резервного фонда. 
• Формирование справочно-библиографического аппарата. 
• Библиотечное, информационное и справочно-библиографическое обслуживание пользователей. 
• Культурно-просветительная деятельность. 
• Осуществление функций центральной библиотеки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
• Анализ и прогнозирование развития библиотечного дела Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
• Методическая помощь библиотекам, находящимся на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
• Научно-исследовательская деятельность в области библиотечного дела, библиографии и книжного дела Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 
• Издательская и полиграфическая деятельность. 
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Сегодня БУ «Государственная библиотека Югры»: 
- современный информационный, культурно-просветительский центр регионального значения для всех категорий 

пользователей г. Ханты-Мансийска и округа, предоставляющий бесплатный доступ к информационным ресурсам; 
- центральное хранилище документов, целью которого является: исчерпывающее комплектование местными 

документами, всестороннее и максимально полное раскрытие уникальности округа; 
- научно-методический центр для муниципальных библиотек, отвечающий за развитие в округе библиотечной отрасли. 
Библиотека функционирует одновременно как: 
- региональная; 
- публичная (для населения города). 
Этим задачам соответствует и структура библиотеки: наличие в структуре научно-методического отдела с функциями 

координации деятельности муниципальных библиотек округа и отделов обслуживания: абонемента, читальных залов, 
информационного центра. 

Библиотеку можно назвать «гибридной» – помимо традиционных, она активно использует новейшие цифровые 
технологии, предоставляет доступ к электронным ресурсам. 

Здание библиотеки является современным специализированным, оснащенным системами пожаротушения, 
кондиционирования, видеонаблюдения, охранной сигнализацией, а также системой защиты от несанкционированного 
выноса, основанной на использовании электромагнитной технологии. В тоже время отсутствие резерва помещения 
сдерживает рост фонда библиотеки и развитие ее структуры. Для размещения обменно-резервного фонда и фонда новых 
поступлений библиотека вынуждена арендовать дополнительные площади, что ведет к нарушению технологии 
библиотечных процессов и не в полном объеме обеспечивается контроль за сохранностью фондов. 

Общая площадь основного здания 3279,3 кв. м; полезная – 1330 кв. м; количество посадочных мест в читальных  
залах – 105; количество мест для проведения массовых мероприятий – 80; количество ПК для пользователей – 36. 

По действующему штатному расписанию в библиотеке работает 97 человек (100 %). Качественный состав – 60 % 
библиотечных работников имеют специальное образование, 43 сотрудника имеют библиотечный стаж более 10 лет (55 %), 
средний возраст сотрудников библиотеки – 30 лет. 

 
В 2011–2013 гг. библиотека развивалась, решала поставленные задачи по заданным направлениям, согласно 

Перспективному плану развития на 2011–2013 гг. В результате творческой работы коллектива были реализованы 
следующие основные задачи.  

 
1. Ведущая задача 
Обеспечение высокого уровня внедрения в практику работы эффективных систем менеджмента качества, основанных 

на системе международных и российских стандартов. Для реализации этой задачи библиотека организовала и провела: 
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На уровне округа 
• Проектно-аналитический семинар «Детская библиотека: новые вызовы, пространства и возможности» в рамках 2-й 

окружной школы библиотечного лидерства на базе БУ «Государственная библиотека Югры» (2011 г.). 
• В рамках 2-го окружного конкурса в области менеджмента качества среди учреждений культуры и искусства, 

образования в сфере культуры и искусства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры экспертное обследование 
учреждений культуры муниципальных образований г. Сургут. Сургутский район, консультации по составлению программы 
совершенствования Учреждения на основе системы менеджмента качества (2011 г.). 

• Консультационный семинар «Современные подходы и инструменты совершенствования систем менеджмента 
организаций» (2013 г.). 

 
На уровне Библиотеки 
• Лекционные занятия по теме «Процессный подход» (2011 г.). 
• Обучение заведующих структурными подразделениями, уполномоченных представителей по СМК в 

подразделениях, методу моделирования процессов, составлению блок-схем (2011 г.). 
• Обучение внутренних аудиторов (2011 г.). 
• Консультационный семинар «Система менеджмента качества в учреждениях культуры» с приглашением                           

В. И. Галеева, заведующего отделом системы менеджмента качества автономной некоммерческой образовательной 
организации учебно-консультационный центр «ВНИИС» (2013 г.). 

• Доработка документации библиотеки по СМК (2011 г.). 
• Актуализация и унификация организационно-технологических документов структурных подразделений библиотеки 

(2011 г.). 
• Внутренние аудиты СМК группой аудиторов Государственной библиотеки Югры и экспертами ООО 

«РОСТЕХСЕРТ» г. Екатеринбург, сертификационный аудит (2012–2013 гг.). 
  
В 2012 г. произошло значимое событие как для профессионального сообщества, так и для сферы культуры в целом – 

Государственная библиотека Югры успешно прошла сертификацию на соответствие ГОСТ ИСО 9001-2008 и получила 
Сертификат соответствия системы менеджмента качества требованиям ГОСТ ИСО 9001-2008; В 2013 г. система 
менеджмента качества Государственной библиотеки Югры прошла первый инспекционный аудит и подтвердила 
сертификаты соответствия. 
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2. Реализация задач на уровне округа: 
2.1 Разработка механизмов адаптации общедоступных библиотек округа к условиям существующего 

правового поля, разработка стандартов качества библиотечных услуг для населения в муниципальных 
образованиях  

Эта задача решалась путем организации обучения, консультаций специалистов в рамках проведения 6-й окружной 
летней библиотечной школы «Библиотеки и местное самоуправление» (2012 г.), встреч с главами района, поселений.  

 
2.2 Совершенствование корпоративных технологий, развитие проектов по созданию сводных 

информационных ресурсов 
• Продолжена работа по созданию корпоративных библиотечных ресурсов библиотек Югры. Увеличилось количество 

участников проекта. В рамках корпоративного проекта «Создание сводной БД «Ханты-Мансийский автономный округ – 
Югра в периодической печати» проводился анализ записей библиотек-участниц с информированием результатов 
участников корпоративного проекта, рассылались списки предметных рубрик (2011–2013 гг.). 

• Для участников корпоративного проекта на базе БУ «Государственная библиотека Югры» прошел обучающий 
семинар «Индексирование краеведческих документов», с привлечением специалиста из Российской национальной 
библиотеки (г. Москва) (2012 г.). 

• Специалистами БУ «Государственная библиотека Югры» для библиотекарей округа проведены консультации по 
вопросам каталогизации (2011–2013 гг.). 

• В целях реализации государственных услуг на сайте БУ «Государственная библиотека Югры» (www.okrlib.ru)                                                  
в разделе «Электронные ресурсы» предоставлена площадка для размещения электронных каталогов библиотек                         
5 муниципальных образований (гг. Урай, Лангепас, Сургут, Березовский и Октябрьский районы) (2012 г.). 

• Велась работа по функционированию портала «Библиотеки Югры», созданного как единая точка доступа к 
информации о библиотеках всех систем и ведомств Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (2012–2013 гг.). 

• В 2013 г. началась работа по формированию сводного ресурса «Электронная библиотека Югры» – системы 
распределенных ресурсов, которая позволит собирать, сохранять и эффективно использовать коллекции электронных 
документов через сети передачи данных.  

• В целях реализации распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 июня 2013 г.            
№ 428-рг в 2013 г. была создана БД документов по антитеррористической тематике из фондов библиотек Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры. 

 
2.3 Формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры библиотек 

округа 
БУ «Государственная библиотека Югры» осуществлен проект по организации видеоконференции и приобретены два 

мобильных комплекта для организации видеоконференцсвязи с общедоступными библиотеками автономного округа                       
(2012 г.). 
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3. Реализация задач на уровне Библиотеки осуществлялась по следующим направлениям: 
3.1 Развитие ресурсов собственной генерации, совершенствование корпоративного подхода к формированию  

окружных ресурсов в целях создания КБС, участие в общероссийских проектах. В целях реализации этого 
направления:  

• Приобретен доступ к удаленным библиографическим ресурсам (СКБР, МАРС) (2011–2013 гг.). 
• 2 сотрудника БУ «Государственная библиотека Югры» получили сертификат каталогизатора ЛИБНЕТ для работы в 

СКБР (2011 г.). 
• В рамках развития корпоративного проекта велась работа по обновлению БД «Ханты-Мансийский автономный 

округ – Югра в периодической печати» (2011–2013 гг.). 
В 2012 г. подписаны соглашения о сотрудничестве и начаты работы: 
- в области разработки информационной системы доступа к электронным каталогам библиотек в рамках единого 

Интернет-ресурса с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Государственная публичная научно-
техническая библиотека России»; 

- по реализации проекта «Создание сводного электронного каталога библиотек Югры» с Ассоциацией ЭБНИТ. 
Завершена ретроконверсия фонда. Доля библиотечных фондов, отраженных в электронном каталоге составляет 

100% (2011 г.). 
 
3.2 Развитие научно-методической деятельности 
За период 2011–2013 гг. укрепились лидирующие позиции библиотеки – как регионального методического центра.          

В целях реализации данного направления были осуществлены следующие мероприятия: 
В рамках совершенствования нормативно-законодательной базы деятельности библиотек, разработки системы 

концептуальных документов по развитию библиотечной отрасли Югры были разработаны и актуализированы: 
• Концепция развития библиотечного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре до 2020 г. (2012 г.).  
• Концепция библиотечного обслуживания детей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (2010 г.). 
• Разработана и внедрена БД «Кадры» (2012 г.). 
• Проведено 20 мониторингов по наиболее актуальным и проблемным вопросам деятельности библиотек (2011–               

2013 гг.). 
• Проведены исследования библиотечной отрасли. Среди них: «Место сельской библиотеки в социокультурном 

пространстве региона», «Читательские предпочтения жителей Югры» (2011 г.). 
• Происходит формирование системы устойчивого стратегического партнерства с библиотечным сообществом, 

информационными центрами, другими организациями и сообществами. Об этом свидетельствуют: деятельность круглого 
стола РБА «Библиотечные здания архитектура, дизайн, организация пространства (2011–2013 гг.), проведение в рамках 
двадцатой юбилейной международной конференции «Крым 2013» специального мероприятия библиотек Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «На пути к общественному раю» (2013 г.), реализация с Всероссийской 
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государственной библиотекой иностранной литературы им. М. И. Рудомино совместного проекта «Большое чтение на 60-й 
параллели» (2011–2012 гг.). 

• Ведение и поддержка портала «Библиотеки Югры», официального сайта Библиотеки и сайта «Библиотечные 
здания: архитектура, дизайн, организация пространства» (2011–2013 гг.). 

 
3.3 Совершенствование информационных ресурсов, обеспечение хранения и сохранности 
В целях реализации этого направления проведена следующая работа: 
• Стабильное и сбалансированное пополнение единого библиотечного фонда всеми видами источников информации 

в соответствии с тематическим планом комплектования, в т. ч. краеведческими изданиями, изданиями на языках коренных 
народов Югры, на финно-угорских языках и финно-угорской тематики, редкими документами, в т. ч. коллекциями местных 
деятелей, изданиями для слабовидящих и слепых (2011–2013 гг.). 

• Для реализации мероприятий по предоставлению обязательного экземпляра документов в фонд                                            
БУ «Государственная библиотека Югры» осуществлялся контроль доставки обязательного экземпляра документов в 2011–
2012 гг. для чего были отправлены письма в издающие организации и издательства округа, редакции газет и журналов. 

• Осуществление перевода документов на машиночитаемые носители (оцифровка) и формирование ресурсов 
электронной библиотеки. Для этого разработан и утвержден пакет документов Электронной библиотеки                                       
БУ «Государственная библиотека Югры», проект договора с автором-составителем литературного произведения о 
предоставлении права на использование произведения БУ «Государственная библиотека Югры», утвержден план 
оцифровки, в соответствии с утвержденной структурой на сайте БУ «Государственная библиотека Югры» размещены 
полные тексты в Электронной библиотеке, приобретен программно-аппаратный комплекс для оцифровки (2011 г.). 

• Совершенствование технологических процессов комплектования и каталогизации в целях сокращения сроков 
прохождения документов от комплектования до поступления в фонд: автоматизированное пополнение книги суммарного 
учета поступлений, автоматизированное формирование всех выходных форм, заимствование записей из СКБР.  

 
3.4 Дальнейшее развитие инновационной деятельности и высокотехнологичных услуг. Реализации этого 

направления способствовали: 
• Расширению перечня услуг, предоставляемых посредством информационно-коммуникационных технологий 

(удаленный заказ, личный кабинет читателя, удалённое продление книг). 
• Обслуживание пользователей с ограничениями жизнедеятельности (слабовидящих и слепых) с использованием 

специализированного технического, программного оснащения, с предоставлением информации на специальных носителях. 
• Совершенствование автоматизированных технологий доступа к информации: внедрение технологий 

автоматизированного заказа документов, перевод на машиночитаемые носители традиционных документов; 
предоставление пользователям ресурсов электронной библиотеки, удаленного доступа через собственный сайт. 
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• Использование для реализации информационной функции библиотеки таких форм работы как блог, виртуальная 
справка, виртуальная выставка. 

• Автоматизированная обработка первичной статистической информации общедоступных библиотек. 
• Внедрение системы предоставления читателям библиотечных ресурсов с использованием беспроводных 

технологий. 
• Разработка системы sms- и e-mai-информирования читателей с применением широких возможностей мобильной 

связи и электронной почты. 
 
3.5 Продолжение работы по продвижению чтения, совершенствованию условий доступности библиотечных 

услуг для всех категорий пользователей 
• Осуществление работы по раскрытию фондов библиотеки и пропаганде книги. 
• Организация мероприятий просветительского характера с целью продвижения чтения и поддержания имиджа 

библиотеки – культурного центра. 
• Укрепление связей с социальными службами города и округа, молодежными организациями и движениями, 

образовательными учреждениями путем заключения договоров о совместной деятельности. 
• Проведение читательских и литературных конкурсов, праздников и фестивалей для читателей, в т. ч. для детей и 

юношества. 
• Реализация проектов «Про чтение», «Открытая библиотека», «Библиотека – центр чтения», «Ресурсы. Технология. 

Культура». 
• Участие в целевых программах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: «Культура Югры» на 2011–2013 

годы и на период до 2015 года», «Дети Югры на 2011–2015 годы», «Современная социальна служба Югры» на 2011–2013 
годы и на период до 2015, государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Социально-
экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа Югры на 2014–
2020 годы». 

 
3.6. Автоматизация процессов, информатизация библиотеки 
• Внедрение в работу Web-ИРБИС. 
• Внедрение технологии автоматизированной книговыдачи. 
• Проведение мероприятий по защите персональных данных, среди них: обучающий семинар для IT-специалистов по 

защите персональных данных на базе АУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский научно-
исследовательский институт информационных технологий», обследование информационных систем персональных данных 
и аудит деятельности БУ «Государственная библиотека Югры» на предмет законодательства в области защиты 
персональных данных. 

• Осуществление НИОКР по развитию АС и ЛВС Библиотеки. 
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• Организация доступа к сети Интернет по оптоволоконному каналу связи без ограничения объема трафика с 
увеличением скорости передачи данных канала до 20 Мбит в секунду. 

• Интеграция систем хранения данных, что позволило создать централизованное хранилище для электронных 
документов и повысить отказоустойчивость всего аппаратно-программного комплекса библиотеки в целом. 

• Создание системы защиты персональных данных, обрабатываемых в библиотеке. 
 
3.7 Управление, развитие кадрового потенциала, обучение и повышение квалификации персонала 
В рамках создания центра непрерывного образования для сотрудников общедоступных библиотек в 2011–2013 гг.  

проведено: 
- 13 обучающих мероприятий; 
- организовано 11 конкурсов для сотрудников библиотек округа. 
В рамках закрепления системы получения специального образования, переподготовки и повышения квалификации 

сотрудников общедоступных библиотек на базе БУ «Государственная библиотека Югры» осуществлено годичное обучение 
в институте дополнительного профессионального образования ЧГАКИ группы в составе 20-ти человек. (2012–2013 гг.). 

 
3.8. Развитие материально-технической базы 
• Обновление компьютерного и сетевого оборудования, поддержание его в рабочем состоянии. 
• Создание максимально комфортных условий для работы в библиотеке, как пользователям, так и персоналу 

(организация зоны «Wi-Fi», установка дополнительных автоматов для продажи кофе). 
• Проведение аттестации рабочих мест.  
 

Достижения и наиболее яркие события 
 
2011 год 
Достижения:  
• Лауреат I степени II окружного конкурса в области менеджмента качества среди учреждений культуры и искусства, 

образования в сфере культуры и искусства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
• Диплом III степени премии «Событие» Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за 

реализацию проекта «Большое чтение на 60-й параллели». 
• «Серебрянная лира» и диплом лауреата регионального конкурса «КНИГА ГОДА – 2011» в номинации «Лучшая 

электронная книга» за издание «История в граните. Памятники павшим в годы Великой Отечественной войны». 
• Персональные премии Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области 

библиотечного дела им. Н. В. Лангенбах: 
- в номинации «Призвание»  – Т. В. Пуртовой, заведующей отделом краеведческой литературы и библиографии; 
- в номинации «Новация» – Ю. А. Ким, заместителю директора по автоматизации. 
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Наиболее значимые события года: 
На общероссийском уровне 
• Проведение 4-го заседания круглого стола «Библиотечные здания: архитектура, дизайн, организация 

пространства». 
• Участие в 5-й Всероссийской конференции «Национальная программа поддержки и развития чтения: проблемы и 

перспективы». 
• Участие в международном научно-практическом семинаре «Современная библиотека: пространство, дизайн, 

ресурс». 
 
Среди мероприятий окружного значения 
• Совещание директоров библиотечных систем «Модернизация библиотек Югры: новые возможности для 

обслуживания». 
• Совещание руководителей детских и школьных библиотек «Патриотическое воспитание юных граждан Югры». 
• Конкурс на соискание персональных премий Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в области библиотечного дела им. Н. В. Лангенбах и ежегодный конкурс молодежных библиотечных проектов 
Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Время молодых». 

• II сессия «Школы библиотечного лидерства» по теме «Детская библиотека новые вызовы, пространства и 
возможности». 

• IV окружной конкурс «Библиотекарь года». 
• XI окружной смотр-конкурс работы общедоступных библиотек по экологическому просвещению детского населения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
• IV окружной фестиваль детской и юношеской книги. 
• III краеведческие Лопаревские чтения. 
 
2012 год 
Достижения: 
• Сертификат соответствия системы менеджмента качества требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 и международный 

сертификат который подтверждает применение и дальнейшее развитие действующей системы менеджмента качества в 
соответствии с требованиями стандарта ИСО 9001:2008. 

• Сертификат доверия работодателю и внесение в реестр предприятий Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, полностью соблюдающих трудовые права работников. 

• Сертификат соответствия, подтверждающий, что в нашем учреждении организация работ по охране труда 
соответствует государственным требованиям охраны труда. 
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• Персональная премия Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области 
библиотечного дела им. Н. В. Лангенбах в номинации «Новация» – О. М. Павловой, заместителю директора по экономике. 

• Диплом победителя ежегодного конкурса молодежных библиотечных проектов Департамента культуры Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Время молодых» в номинации «Лучший реализованный проект» –                         
О. Е. Гражданкиной, библиотекарю отдела маркетинга, рекламы и массовой работы.  

 
Наиболее значимые события года: 
На уровне Российской Федерации 
• Проведение пятого заседания круглого стола «Библиотечные здания: архитектура, дизайн, организация 

пространства» секции публичных библиотек в рамках Всероссийского библиотечного конгресса: ежегодной конференции 
Российской библиотечной ассоциации. 

• Участие в X международной научно-практической конференции и выставке «Корпоративные библиотечные 
системы: технологии и инновации». 

• Участие в девятнадцатой Международной конференции «Крым – 2012». 
 
Среди мероприятий окружного значения 
• Ежегодное совещание директоров библиотечных систем автономного округа по теме «Библиотечная отрасль в 

контексте социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 
• Ежегодное совещание руководителей детских и школьных библиотек округа на тему «Безопасность детей в 

Интернете: проблемы и пути решения». 
• VI окружная летняя библиотечная школа «Библиотеки и местное самоуправление: пути взаимодействия» по теме 

«Государственные и муниципальные услуги: библиотечный аспект». 
• Фестиваль краеведческой книги «Югорика – 2012». 
• Обучающий семинар «Библиотека – центр информации по вопросам охраны окружающей среды и формированию 

экологической  культуры в муниципальном образовании». 
• Участие в выставке «Достижения учреждений и предприятий г. Ханты-Мансийска». 
• Конференция « …Как слово наше отзовется» или Искусство литературного перевода и иллюстрирования текста» в 

рамках проекта «Большое чтение». 
• Конкурс среди библиотек автономного округа на лучшую организацию информационно-разъяснительной работы в 

период подготовки и проведения выборов депутатов Государственной думы Федерального собрания Российской 
Федерации шестого созыва и Президента Российской Федерации в 2011/2012 гг. 

• V окружной конкурс работ по истории библиотечного дела в Ханты-мансийском автономном округе – Югре 
«Историю пишем сами». 
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• V заочный окружной конкурс литературного творчества «Быть добру» среди пожилых людей с ограничениями 
жизнедеятельности. 

• V окружной фестиваль детской и юношеской книги. 
• XII окружной смотр-конкурс работы общедоступных библиотек по экологическому просвещению молодежи в 

возрасте от 15 до 24 лет. 
 
2013 год 
Достижения: 
• Диплом победителя ежегодного конкурса молодежных библиотечных проектов Департамента культуры Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Время молодых» в номинации «Лучший реализованный проект» –                           
Е. В. Танковой, главному библиографу отдела краеведческой литературы и библиографии. 

• Специальный диплом Двадцатой Юбилейной Международной конференции «Крым 2013» за организацию и 
проведение лучшего мероприятия: Дня библиотек Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «На пути к 
общественному раю». 

• Диплом III степени премии «Событие» Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за 
реализацию проекта «Сертификация системы менеджмента качества Государственной библиотеки Югры». 

 
На уровне Российской Федерации 
• Проведение шестого заседания круглого стола «Библиотечные здания: архитектура, дизайн, организация 

пространства» секции публичных библиотек в рамках Всероссийского библиотечного конгресса: ежегодной конференции 
Российской библиотечной ассоциации. 

• Специальное мероприятие библиотек Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «На пути к общественному 
раю», в рамках 20-й юбилейной международной конференции «Крым 2013». 

 
Среди мероприятий окружного значения 
Ежегодное совещание директоров библиотечных систем автономного округа по теме «Социальная эффективность 

деятельности публичной библиотеки: изучение и оценка». 
 
На уровне Библиотеки 
«Проектный семинар по разработке концепции здания региональной библиотеки». 
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Показатели деятельности за 2011–2013 гг. 
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Количество новых поступлений в фонд (экз.) 16783 14000 16574 2574  17000 17952 952 1,1 
Прирост библиотечного фонда (%) 5,4 3,7 3,8 0,1  3,5 5,3   
Число посещений (чел.) 114170 113500 114655 1155 1,0 113500 114767 112 1,0 
Число посещений массовых мероприятий (чел.) 8535 7000 12562 5562  7000 13456 894 1,1 
Количество мероприятий (ед.) 170 170 172 2 1,2 170 178 6 1,0 
Число абонентов информирования (ед.) 27 32 33 1  32 35 3 1,1 
Объем традиционного СБА (карточек) 604994 626500 618662   646160 636505 -17843  
Объем собственных ЭБД (записей) 464920 493000 528655 35655 6,7 517000 596606 67951 1,1 
Доступ к информационным ресурсам несобственной  
генерации (БД, СПС) 

6 6 6 0 0 6 7 1  

Количество сводных БД (назв.) 1 1 1 0 0 1 2 1  
Число посещений сайта библиотеки (чел.) 126469 120000 144418 24418 16,9 140000 140946   
Количество исследований состояния библиотечной 
отрасли (назв.) 

1 0 0 0 0 0 0   

Количество мероприятий по повышению квалификации 
(назв.) 

17 17 17 0 0 29 31 2 1,0 

Количество проектов, реализованных в рамках 
программ социально-экономического развития (назв.) 

24 23 23 0 0 14 15   

Объем фонда на языках коренных народов округа (экз.) 1544 1536 1615 79 4,9 1540 1615   
Количество оцифрованных, микрофильмированных 
документов (назв.) 

25 12 179 167 93,3 3 1117 938  

 
Анализ результатов показал, несмотря на успешную реализацию поставленных задач 2011–2013 гг., существует ряд 

проблем. 
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На уровне Библиотеки 
Негативные тенденции развития учреждения связаны с проблемами, характерными для всей отрасли: нестабильное 

правовое поле, кадровая проблема, отсутствие площадей для размещения фондов.  
 
На уровне округа 
К основным проблемам библиотечной отрасли Ханты-Мансийского автономного округа – Югры относятся:  
- недостаточные темпы и объемы развития информационных ресурсов библиотек, в первую очередь библиотечных 

фондов;  
- уровень кадрового потенциала;  
- диспропорции в библиотечном обеспечении населения автономного округа, и как следствие – информационное 

неравенство территорий; в том числе сокращение доступности библиотечных ресурсов для населения сельских поселений 
в условиях реализации федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»;  

- наличие ведомственных барьеров, препятствующих развитию и общедоступности библиотек в регионе, нарушение 
целостности информационно-библиотечного пространства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и принципа 
сетевого развития библиотек.  

 
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НА ПЕРСПЕКТИВУ 2014–2020 ГГ. И СПОСОБЫ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

 
На основе проведенного анализа, учитывая влияние внешней и внутренней среды, изменения в развитии округа и 

библиотек, выполняя Миссию и Политику в области качества, библиотекой сформулированы основные задачи на 
перспективу 2014–2020 гг.  

 
На уровне округа 
1. Обеспечение высокого уровня предоставляемых услуг на основе внедрения системы менеджмента качества в 

практику работы общедоступных библиотек округа. 
2. Формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры библиотек округа.  
3. Совершенствование корпоративных технологий, развитие проектов по созданию сводных информационных 

ресурсов. 
4. Исследовательская работа в области библиотечного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 

разработка и реализация библиотечных, информационных и культурных программ на территории округа, с учетом 
этнонациональной специфики. 
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На уровне Библиотеки 
1. Формирование информационных ресурсов (комплектования библиотечных фондов, работы по переводу в 

машиночитаемые форматы документов (микрофильмирование и оцифровку), консервация и реставрация документов, 
приобретение права доступа к базам данных, организация справочно-поискового аппарата собственной генерации), в том 
числе за счет развития проектов по созданию сводных информационных ресурсов. 

2. Повышение качества информационно-библиотечного обслуживания. 
3. Модернизация программно-аппаратного комплекса Библиотеки. 
4. Обеспечение эффективности функционирования библиотеки, в т. ч. и в онлайновом пространстве. 
5. Завоевание прочных позиций и обеспечение своего соответствия имиджу и репутации библиотеки, достойной 

округа. 
6. Развитие кадрового потенциала, обучение и повышение квалификации персонала. 
 
Поставленные задачи будут реализовываться по следующим направлениям: 
 
1. Совершенствование информационных ресурсов 
• Стабильное и сбалансированное пополнение единого библиотечного фонда всеми видами источников информации                              

в соответствии с тематическим планом комплектования. 
• Обеспечение оперативного и качественного комплектования единого библиотечного фонда путем использования 

новых форм работы с издательствами и книготорговыми фирмами. 
• Поддержка в качестве приоритетных направлений комплектования краеведческими изданиями, изданиями на 

языках коренных народов Югры, на финно-угорских языках и финно-угорской тематики, редкими документами, в т. ч. 
коллекциями местных деятелей, изданиями для слабовидящих и слепых. 

• Завершение работы по формированию системы документов, регулирующих фондовую политику. 
• Совершенствование системы получения ОЭ субъекта РФ, формирование коллекции местной печати. 
• Осуществление перевода документов на машиночитаемые носители (микрофильмирование, оцифровка) в 

соответствии с утвержденным планом. 
• Создание Электронной библиотеки. 
• Совершенствование технологических процессов комплектования и каталогизации, использование иных вариантов в 

целях сокращения сроков прохождения документов от комплектования до поступления в фонд. 
 
2. Развитие ресурсов собственной генерации, совершенствование корпоративного подхода к формированию 

окружных ресурсов, участие в общероссийских проектах 
• Развитие проекта «Ханты-Мансийский автономный округ – Югра в периодической печати» через расширение круга 

участников. 
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• Развитие проекта по созданию базы данных документов по антитеррористической тематике из фондов библиотек 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

• Подготовка сертифицированных каталогизаторов для работы в корпоративных проектах. 
• Разработка и утверждение новой системы контроля и редактирования в системе распределенной каталогизации. 
• Внедрение программного комплекса для создания сводных ресурсов. 
 
3. Совершенствование справочно-библиографического аппарата, каталогизации 
• Повышение качества поисковых возможностей электронного каталога. 
• Разработка и актуализация организационно-технологических документов по каталогизации. 
 
4. Совершенствование деятельности библиотеки на основе менеджмента качества, ориентированного                                     

на международные и российские стандарты 
• Продолжение внедрения процессного подхода в деятельность Библиотеки, утверждение номенклатур процессов, 

расчета норм времени, в т. ч. через серию экспертных семинаров по отдельным направлениям деятельности. 
• Совершенствование традиционных технологий в процессе их изучения, внедрение автоматизированных технологий 

на участках комплектования, учета фонда, обслуживания пользователей. 
• Создание системы маркетинговых исследований, ее апробация и внедрение. 
 
5. Продолжение работы по продвижению чтения, совершенствованию условий доступности библиотечных 

услуг для всех категорий пользователей 
• Проведение конкурсов библиотечных проектов, направленных на повышение роли библиотеки в местном 

сообществе. 
• Проведение общероссийских акций культурно-исторического содержания. 
• Осуществление информационно-просветительской деятельности на основе современных коммуникационных 

средств. В частности:   
- проведение электронных конференций, вебинаров и других с привлечением писателей, известных ученых, 

общественных деятелей;  
- представление на сайте библиотеки видео- и аудиозаписей творческих встреч, проводимых в библиотеке;  
- проведение электронных викторин, турниров и т. п.; 
- участие в социально значимых программах местного сообщества (воспитание толерантности, программы адаптации 

мигрантов и т. п.).  
• Укрепление связей с социальными службами города и округа, молодежными организациями и движениями, 

образовательными учреждениями, литературными объединениями путем заключения договоров о совместной 
деятельности. 



18 
 

• Применение выездных форм работы, организации библиотечных пунктов, передвижек, буккроссинга. 
• Совершенствование системы отраслевого обслуживания пользователей, развитие структуры библиотеки (будет 

возможным в случае осуществления строительства 2-ой очереди здания библиотеки). 
• Реализация проектов «Про чтение», «Открытая библиотека», «Библиотека – центр чтения», «Ресурсы. Технология. 

Культура», «Мы за читающую Югру!». 
• Участие в реализации мероприятий в рамках Государственной программы Ханты-Мансийского автономного    

округа – Югры «Развитие культуры и туризма в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014–2020 годы». 
 
6. Дальнейшее развитие инновационной деятельности и высокотехнологичных услуг 
• Обслуживание особых групп пользователей (люди с ограничениями жизнедеятельности, люди пожилого возраста) 

на базе технического, программного оснащения. 
• Предоставление информации на специальных носителях для людей с ограничениями жизнедеятельности. 
• Предоставление специализированного программного обеспечения для слабовидящих и слепых. 
• Совершенствование автоматизированных технологий доступа к информации. 
• Совершенствование методической деятельности на основе внедрения автоматизированных технологий. 
• Предоставление доступа к удаленной информации, получаемой посредством использования телекоммуникаций.  
• Предоставление удаленного доступа к ресурсам библиотеки через сайт библиотеки, изменения в технологии 

процессов справочно-библиографического обслуживания. 
• Предоставление пользователям ресурсов электронной библиотеки (электронный каталог фонда библиотеки, 

электронные издания, библиографические и полнотекстовые базы данных, созданные и приобретенные библиотекой, 
ссылки на сетевые ресурсы). 

• Обеспечение доступа к информации через перевод в цифровой формат, микрофильмирование документов. 
• Формирование библиографических списков, указателей на основе баз данных. 
• Предоставление статистической информации о деятельности библиотек через автоматизированную обработку 

данных. 
• Внедрение системы сбалансированных показателей. 
 
7. Автоматизация процессов, информатизация библиотеки 
• Внедрение новой версии АБИС. 
• Автоматизация и оптимизация библиотечных процессов. 
• Внедрение электронного документооборота. 
• Расширение перечня услуг, предоставляемых посредством информационно-коммуникационных технологий 

(личный кабинет читателя, удаленное оповещение читателей, проведение интернет-конференций). 
• Проведение мероприятий по защите персональных данных. 
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• Совершенствование БД «Кадры», программного обеспечения по ведению учета библиотек всех систем и ведомств 
округа, развитие БД «Статистика». 

• Развитие и совершенствование профессиональных навыков, изучение опыта и обучение сотрудников новым 
технологиям. 

• Развитие и совершенствование сайта библиотеки, сайта «Библиотечные здания: архитектура, дизайн, организация 
пространства», поддержка порталов «Библиотеки Югры», «Югра литературная». 

• Проведение мероприятий по формированию системы корпоративной каталогизации. 
• Внедрение RFID-технологии. 
 
8. Развитие материально-технической базы 
• Обновление компьютерного и сетевого оборудования, поддержание его в рабочем состоянии. 
• Создание максимально комфортных условий для работы в библиотеке пользователям и персоналу. 
• Проведение аттестации рабочих мест. 
 
9. Развитие научно-методической деятельности 
• Разработка, внедрение и совершенствование автоматизированных комплексов (БД «Кадры», ресурс 

«Дистанционное обучение»). 
• Совершенствование нормативно-законодательной базы деятельности библиотек, разработка системы 

концептуальных документов развития библиотечной отрасли Югры (концепции методической деятельности и другие 
документы). 

• Создание центра мониторинга деятельности общедоступных библиотек, в т. ч. библиотек, обслуживающих детское 
население. 

• Закрепление системы получения специального образования, переподготовки и повышения квалификации 
сотрудников общедоступных библиотек округа. 

• Поддержка портала «Библиотеки Югры», сайта Библиотеки и сайта «Библиотечные здания: архитектура, дизайн, 
организация пространства», предоставление информации для портала «Финно-угорские библиотеки России». 

• Участие в работе круглого стола РБА «Библиотечные здания: архитектура, дизайн, организация пространства». 
• Формирование системы устойчивого стратегического партнерства с библиотечным сообществом, 

информационными центрами, другими организациями и обществами. 
 
10. Управление, развитие кадрового потенциала, обучение и повышение квалификации персонала 
• Совершенствование структуры и методов управления библиотекой. 
• Развитие системы обучения и повышения квалификации персонала, способствующей росту профессионального 

соответствия персонала библиотеке. 
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• Активизация участия молодых сотрудников библиотеки в проектной деятельности. 
• Совершенствование системы мотивации сотрудников с целью снижения текучести кадров. 
• Совершенствование корпоративной культуры библиотеки. 
 

III. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПЕРИОД 2014–2020 ГГ. 
 
В соответствии с каждой из поставленных целей, библиотекой сформулированы показатели результативности: 
 

Поставленные цели Показатели результативности 
Формирование информационных ресурсов 
(комплектования библиотечных фондов, работы по 
переводу в машиночитаемые форматы документов 
(микрофильмирование и оцифровку), консервация и 
реставрация документов, приобретение права доступа к 
базам данных, организация справочно-поискового 
аппарата собственной генерации), в том числе за счет 
развития проектов по созданию сводных 
информационных ресурсов 

Количество новых поступлений в фонд (не менее 18 тыс. экз.), 
Пополнение библиотечного фонда (не менее 3 %), 
Количество документов, прошедших реставрацию (не менее           
10 экз.),  
Доля документов региональной части национального 
библиотечного фонда, переведенных в машиночитаемый 
формат (не менее 7 %), 
Количество изготовленных микрокопий документов оригиналов 
(не менее 10 000 кадров), 
Количество мероприятий (не менее 170 названий), 
Количество абонентов информирования (не менее                       
50 абонентов), 
Объем баз данных собственной генерации, в том числе 
электронного каталога (до 760 тысяч записей), 
Количество сводных БД (не менее 4 назв.) 

Повышение качества информационно-библиотечного 
обслуживания 

Количество зарегистрированных пользователей (не менее 
14 100 чел.), 
Количество посещений (не менее 113 500 ед.), 
Количество обращений в библиотеку удаленных пользователей 
(не менее 1000 чел.), 
Количество посещений массовых мероприятий (не менее 7 тыс. 
ед.), 
Процент потребителей, удовлетворенных качеством и 
доступностью услуг (не менее 97 %) 
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Поставленные цели Показатели результативности 
Обеспечение эффективности функционирования 
библиотеки, в т. ч. и в онлайновом пространстве 

Число посещений сайта Государственной библиотеки Югры 
удаленными пользователями в сети Интернет (до 280 тысяч 
человек) 

Завоевание прочных позиций и обеспечение своего 
соответствия имиджу и репутации библиотеки, достойной 
округа 

Количество культурно-просветительских мероприятий (не 
менее 170 названий), 
Количество докладов, выступлений на уровне РФ в год (не 
менее 5 ед.) 

Исследовательская работа в области библиотечного 
дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 
разработка и реализация библиотечных, 
информационных и культурных программ на территории 
округа, с учетом этнонациональной специфики 

Количество исследований состояния библиотечной отрасли, 
методик, программ (не менее 3 назв.), 
Количество проектов, реализованных в рамках программ 
социально-экономического развития (не менее 3 назв.) 

Развитие кадрового потенциала, обучение и повышение 
квалификации персонала 

Количество мероприятий по повышению квалификации (не 
менее 12 мероприятий). 
Количество участников мероприятий по повышению 
квалификации (не менее 15 чел. на 1 мероприятие) 
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IV. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА ПЕРИОД 2014–2020 ГГ.∗ 
 

Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Внедрение менеджмента качества, нормирования и закрепления технологии процессов 
 Утверждение номенклатур 

технологических процессов в 
структурных подразделениях 
библиотеки 

Администрация,  
НМО 

Гос. задание - + + + + + + 

 Изучение технологических 
процессов 

Администрация,  
НМО 

Гос. задание - + + + + + + 

 Проведение инспекционных 
аудитов  

Представитель 
руководства по 

качеству, 
ответственные за 

процессы 

Иные цели + - + + - + + 

 Проведение 
сертификационных аудитов 

Представитель 
руководства по 

качеству, 
ответственные 
 за процессы 

Иные цели - + - - + - - 

 Проведение внутренних 
аудитов 

Представитель 
руководства по 

качеству, 
внутренние 
аудиторы 

Гос. задание + + + + + + + 

 Совершенствование системы 
повышения квалификации 
сотрудников библиотеки 
 
 

НМО Гос. задание + + + + + + + 
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Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 Совершенствование 
производственных процессов 
библиотеки 

Ответственные за 
процессы 

Гос. задание + + + + + + + 

Развитие информационных ресурсов 
Каталогизация, использование корпоративных технологий в создании СБА 

 Развитие проекта «Ханты-
Мансийский автономный   
округ – Югра в периодической 
печати» 

ОКПиК Гос. задание + + + + + + + 

 Развитие проекта «База 
данных документов по антитер-
рористической тематике из 
фондов общедоступных 
библиотек Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры» 

ОКПиК Гос. задание + + + + + + + 

 Развитие проекта «Сводный 
электронный каталог» 

ОКПиК, ОА, ОКиО Иные цели + + + + + + + 

 Семинар «Технология ИРБИС» ОА, НМО, ОКПиК Иные цели + + + + + + + 
 Проект «Электронная 

библиотека Югры» 
ОА, ИРЦ, ИЦ  - + + + + + + 

Обеспечение доступности и сохранности информационных ресурсов 
 Пропаганда для пользователей 

аккуратного обращения с 
документами (в т. ч. наглядная) 

ОХОФ Гос. задание - + + + + + + 

 Подготовка и распространение 
рекламных закладок по 
услугам МБА и ЭДД 

ОХОФ Гос. задание - + + + + + + 

 Акция «Тема сохранности книг 
в художественной литературе, 
искусстве и кино» (сбор «цитат 
из фильмов, мультфильмов) 

ОХОФ Гос. задание - + + + + + + 
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Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Информатизация процессов 
 Внедрение новой версии АБИС ОА Иные цели + + + + + + + 
 Автоматизация и оптимизация 

библиотечных процессов 
ОА Иные цели + + + + + + + 

 Внедрение электронного 
документооборота 

ОА Иные цели + + + + + + + 

 Расширение перечня услуг, 
предоставляемых посредством 
информационно-коммуникаци-
онных технологий (личный 
кабинет читателя, удаленное 
оповещение читателей, прове-
дение интернет-конференций) 

ОА Гос. задание + + + + + + + 

 Проведение мероприятий по 
защите персональных данных 

ОА Гос. задание, 
иные цели 

+ + + + + + + 

 Совершенствование БД 
«Кадры», программного 
обеспечения по ведению учета 
библиотек всех систем и 
ведомств округа, развитие БД 
«Статистика» 

ОА Иные цели + + + + + + + 

 Развитие и совершенствова-
ние профессиональных 
навыков, изучение опыта и 
обучение сотрудников новым 
технологиям 

ОА Гос. задание, 
иные цели 

+ + + + + + + 

 Развитие и совершенствова-
ние сайта библиотеки, сайта 
«Библиотечные здания: 
архитектура, дизайн, 
организация пространства», 

ОА Гос. задание, 
иные цели 

+ + + + + + + 
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Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

поддержка портала 
«Библиотеки Югры» 

 Внедрение RFID-технологии ОА Гос. задание, 
иные цели 

- - - + + + + 

 Проведение мероприятий по 
формированию системы 
корпоративной каталогизации 

ОА Гос. задание, 
иные цели 

+ + + + + + + 

Открытая библиотека 
Совершенствование условий доступности библиотечных услуг для всех категорий пользователей 

 Развитие внестационарного 
обслуживания. Обслуживание 
в пунктах выдачи 

ОХОФ, 
АБ, 
ЧЗ 

Гос. задание + + + + + + + 

 Предоставление доступа к 
удаленным ЭБД: Системе 
Гарант, КонсультантПлюс, 
Кодекс, LexPRO, Электронная 
библиотека диссертаций, East 
View, Литрес, Обзор 
СМИ.Polpred, Рубрикон   

ИЦ Гос. задание + + + + + + + 

 Предоставление доступа к 
удаленным ЭБД: Системе 
Гарант, КонсультантПлюс, 
Кодекс, LexPRO, Электронная 
библиотека диссертаций, East 
View, Литрес, Обзор СМИ. 
Polpred, Рубрикон 

ИЦ Гос. задание, 
иные цели 

+ + + + + + + 

 Проект «Библиотека-игротека» УЧЗ Гос. задание + + + + + + + 
 Развитие и совершенствова-

ние сайта библиотеки, сайта 
«Библиотечные здания: 
архитектура, дизайн, организа-

ОА Гос. задание, 
иные цели 

+ + + + + + + 
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Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ция пространства», поддержка 
порталов «Библиотеки Югры», 
«Югра литературная» 

Пожилым и инвалидам 
 Программа «Школа информа-

ционной грамотности» с 
детьми из реабилитационного 
центра «Лучик» 

ИЦ,  
АБ  
ЧЗ 

Гос. задание + + +  + + + + 

 Реализация совместного плана 
с домом-интернатом для 
пожилых и инвалидов «Уют» 

ИЦ,  
АБ, 
ЧЗ 

Гос. задание + + +  + + + + 

 Школа информационной 
грамотности в рамках проекта 
«Ресурсы. Технология. 
Культура» для пожилых людей 

ИЦ Гос. задание + + + + + + + 

 Выездное обслуживание на 
дому 

АБ Гос. задание + + +  + + + + 

 Встреча ветеранов и 
сотрудников библиотеки 
«От поколения к поколению» 

ОМРиМР Гос. задание Окт. Окт. Окт. Окт. Окт. Окт. Окт. 

Центр чтения 
Продвижение чтения 

 Акция «Лето с книгой! АБ Гос. задание Июнь-
авг. 

Июнь-
авг. 

Июнь-
авг. 

Июнь-
авг. 

Июнь-
авг. 

Июнь-
авг. 

Июнь-
авг. 

 Конкурс литературного 
творчества  
(к Всемирному дню поэзии) 

АБ Гос. задание - - Фев.-
апр. 

- - - Февр.-
апр. 

 Неделя детской юношеской 
книги  

АБ, ИЦ, УЧЗ, ЗТП Гос. задание Март-
апр. 

Март-
апр. 

Март-
апр. 

Март-
апр. 

Март-
апр. 

Март-
апр. 

Март-
апр. 

 Акция «Новости библиотеки» 
реклама вне стен библиотеки 

АБ Гос. задание + + + + + + + 
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Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 Комплексное мероприятие к 
юбилею писателя «Мой 
классик – Гоголь»: громкое 
чтение, презентация книг, 
просмотр фильма, 
литературная игра 

АБ Гос. задание Март-
апр. 

- - - - Март-
апр. 

- 

 Комплексное мероприятие к 
юбилею писателя «Мой 
классик – Пушкин»: громкое 
чтение, презентация книг, 
просмотр фильма, 
литературная игра.  

АБ Гос. задание Июнь - - - - Июнь  - 

 Комплексное мероприятие 
«Отмечаем юбилей Чехова» 

АБ Гос. задание - Янв. - - - - Янв.  

 «С любовью о Югре»: конкурс 
на лучше стихотворение о 
Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югра 

АБ Гос. задание - Фев.-
окт. 

- - - - Фев.-
окт. 

 Конкурс « Любимая книга»  
(к юбилею М. Булгакова) 

АБ Гос. задание - - Май  - - - - 

 Комплексное мероприятие 
«Отмечаем юбилей Толстого» 

АБ Гос. задание - - - - Сент. - - 

 Комплексное мероприятие к 
100-летию со дня рождения            
А. И. Солженицына  

АБ Гос. задание - - - - Дек. - - 

 Цикл мероприятий «Писатели 
Югры детям» 

ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 

 Фестиваль детской и 
юношеской книги 

ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 

 Семинар для начинающих 
литераторов 

ОКЛиБ Иные цели + + + + + + + 
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Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 Творческие встречи с 
писателями 

ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 

 Конкурс «Читатель года», 
«Праздник читателя накануне 
нового года» 

ОМРиМР, 
отделы 

обслуживания 

Гос. задание Янв.-
дек. 

Янв.-
дек. 

Янв.-
дек. 

Янв.-
дек. 

Янв.-
дек. 

Янв.-
дек. 

Янв.-
дек. 

 Клуб «Литературные встречи» ОМРиМР Гос. задание В тече-
ние 
года 
по 

отдель
ному 

плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

В тече-
ние года 

по 
отдель-

ному 
плану 

В тече-
ние 

года по 
отдель
ному 
плану 

В те-
чение 
года 
по 

отдель
ному 
плану 

 Проект «Большое чтение в 
Югре» 

ОМРиМР Культура 
Югры 

В тече-
ние 
года 
по 

отдель
ному 

плану 

- - - 

В тече-
ние 

года по 
отдель
ному 
плану 

- - 

 Традиционная майская встреча ОМРиМР Гос. задание Май Май Май Май Май Май Май 
 Проект «Про чтение»: 

известные люди Югры о 
пользе чтения – издание 
карманных календарей  
«Время читать» 

ОМРиМР    Гос. задание Дек. Дек. Дек. Дек. Дек. Дек. Дек. 

 Акция «Несколько счастливых 
дней вместе с библиотекой» к 
общероссийскому Дню 
библиотек 

ОМРиМР Гос. задание Май Май Май Май Май Май Май 

 Акция «Открываем учебный 
сезон» 

ОМРиМР, отделы 
обслуживания 

Гос. задание Сент. Сент. Сент. Сент. Сент. Сент. Сент. 
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Направ-
ление 

деятель-
ности 

Мероприятия Ответственные 
Источник 
финанси-
рования 

Год 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 Акция «У нас – день 
рождения!» 

ОМРиМР, отделы 
обслуживания 

Гос. задание Авг. Авг. Авг. Авг. Авг. Авг. Авг. 

 Выставка и обзоры новых 
поступлений литературы            
«Кто на новенькое?!» (0+) 

ИЦ Гос. задание + + + + + + + 

 Конкурс мультимедийных 
работ «Читать – это здорово!» 

ИЦ Гос. задание - + - + - + - 

 Акция «Библионочь» АБ, ИЦ, УЧЗ, ЗТП, 
ОМРиМР ОКЛиБ 

Гос. задание Апр. Апр. Апр. Апр. Апр. Апр. Апр. 

Возрождение традиций семейного чтения 
 Конкурс «Семья и книга» АБ Гос. задание - - Февр.-

нояб. 
- - Февр.-

нояб. 
- 

Воспитание информационной культуры 
 Школа информационной 

грамотности в рамках проекта 
«Ресурсы. Технология. 
Культура» для пожилых людей 

ИЦ Гос. задание + + + + + + + 

 Школа информационной 
грамотности в рамках проекта 
«Ресурсы. Технология. Культу-
ра» для детей из реабилита-
ционного центра «Лучик» (6+) 

ИЦ Гос. задание + + + + + + + 

 Школа информационной 
грамотности в рамках проекта 
«Ресурсы. Технология. 
Культура» для детей из центра 
социальной помощи семье и 
детям «Вега» (6+) 

ИЦ Гос. задание + + + + + + + 

 День библиографии 
«Молодёжь выбирает 
безопасный Интернет» (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 
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Раскрытие информационных ресурсов по определенным направлениям 
Экологическое воспитание 

 Проект «Экология и мы» УЧЗ Гос. задание + + + + + + + 
Формирование здорового образа жизни 

 Декада «За здоровый образ 
жизни» – видеоуроки 
предостережения, 
проблемные дискуссии 

АБ  - + - - - - - 

 Информационный час 
«Алкоголь признать 
виновным!» (16+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - -- - 

 Викторина «Олимпийские 
игры», посвященная XXII 
Олимпийским играм   
(г. Сочи, Россия)  
(7–23 февраля) (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

Эстетическое воспитание 
 Проект «Вернисажи в 

библиотеке» 
ОМРиМР Гос. задание В те-

чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дельн
ому 

плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

В те-
чение 

года по 
отдель
ному 
плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

В те-
чение 
года 

по от-
дель-
ному 
плану 

 День специалиста 
«Путешествие в страну 
Симфонию» (12+)  

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Акция «Начинаем учебный 
сезон» в рамках акции 
викторина «Тропинка к 
гениальности» (6+) 

ИЦ Гос. задание + + + - - - - 

 Цикл мероприятий «Беседы 
о музыке» 

УЧЗ Гос. задание - + - - - - - 

 Л. Рубальская: С любовью к 
женщине 

УЧЗ Гос. задание - + - - - - - 
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 Комплексное мероприятие 
«Искусство – фронту»  
(к 70-летию Победы в ВОВ) 

УЧЗ Гос. задание - + - - - - - 

Патриотическое воспитание 
 Комплексное мероприятие, 

посвященное 70-летию 
Победы в Великой 
Отечественной войне  

АБ Гос. задание - + - - - - - 

 Комплексное мероприятие, 
посвященное 75-летию 
Победы в Великой 
Отечественной войне  

АБ Гос. задание - - - - - - + 

 Комплексное мероприятие, 
посвященное 55-летию со 
дня первого полета человека 
в космос 

АБ Гос. задание - - + - - - - 

 Комплексное мероприятие, 
посвященное 75-летию со 
дня разгрома советскими 
войсками немецко-фашист-
ских войск в Курской битве  

АБ Гос. задание - - - - + - - 

 Комплексное мероприятие, 
посвященное 75-летию со 
дня разгрома советскими 
войсками немецко-
фашистских войск в 
Сталинградской битве  

АБ Гос. задание - - - - + - - 

 Викторина «Знай своих 
героев» (12+) 

ИЦ Гос. задание - + - - - - - 

 Выставка «Преподобный 
Сергий Радонежский», 
посвященная 700-летию со 
дня рождения преподобного 
Сергия Радонежского (12+) 
 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 
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 Час информации «Мы будем 
помнить!», посвященный 70-
летию решающих сражений 
Великой Отечественной 
войны 1941–1945 годов (16+)   

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Урок мужества «Герои 
Отечества» (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Игровая программа «Первая 
мировая: эпоха, люди и 
судьбы» (100 лет со дня 
начала первой мировой 
войны (1914–1918 гг.) (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Интернет-викторина «Узнай 
своего героя» (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Тематический день «Ваш 
подвиг жив, неповторим и 
вечен» (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Интерактивная патриоти-
ческая игра «Я бы в армию 
пошел…» (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 «Программа «Символы 
России» (12+) 

 Гос. задание  - - - - - - 

 Игра «На поле 
Бородинском…» (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Викторина «108 минут и вся 
жизнь...», посвященная 80-
летию со дня рождения 
Юрия Алексеевича Гагарина, 
летчика-космонавта СССР, 
совершившего первый полет 
в космос (1934–1968) (12+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Сетевой ресурс на сайте 
Библиотеки с 
фактографической 
информацией о Памятниках 

ОКЛиБ Гос. задание - + - - - - - 
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Великой Отечественной 
войны расположенных на 
территории округа 
«Памятники павшим в годы 
Великой Отечественной 
войны» 

 Книжная выставка «Все для 
фронта, все для победы!» 

ОКЛиБ Гос. задание - + - - - - - 

 Книжная выставка «Без 
песни, шутки, анекдота 
Победы не было б тогда»  

ОХОФ Гос. задание - + - - - - - 

 Литературно-музыкальная 
композиция «Победа 
остается молодой» 

ЧЗ Гос. задание - + - - - - - 

 Окружной конкурс 
литературного творчества  
«В честь Великой победы» 

АБ Гос. задание - + - - - - - 

 Книжная выставка «Вечная 
память» 

АБ Гос. задание - + - - - - - 

Формирование правовой культуры 
 «IT-мир навстречу 

пользователю» (обучение 
работе с БД)   

ИЦ Гос. задание + + + - - - - 

 Дискуссия «Если бы я был 
депутатом!» (16+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Игра «Аукцион знатоков 
права» (16+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Делая игра «Но вечный 
выше вас закон» (16+) 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 «IT-мир навстречу 
пользователю» (обучение 
работе с БД)   

ИЦ Гос. задание + + + - - - - 

 Дискуссия «Если бы я был 
депутатом!» (16+) 
 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 
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Совершенствование кадрового потенциала, повышение квалификации сотрудников библиотеки 
 Обучение сотрудника ОХОФ 

в ФГБОУ «АПРИКТ» по 
программе «Менеджмент 
сохранения библиотечного 
фонда» 

ОХОФ Иные цели - + + - - - - 

 Ежегодный конкурс на соис-
кание премии Департамента 
культуры Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры в 
области библиотечного дела  
им. Н. В. Лангенбах  

НМО Иные цели + + + + + + + 

 Ежегодный конкурс моло-
дежных библиотечных 
проектов Департамента 
культуры Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 
«Время молодых» 

НМО Иные цели + + + + + + + 

 Ежегодный окружной смотр-
конкурс работы общедоступ-
ных библиотек по экологи-
ческому просвещению 
населения Ханты-
Мансийского автономного 
округа – Югры  

НМО Иные цели + + + + + + + 

 Ежегодный окружной смотр-
конкурс работы общедоступ-
ных библиотек по экологи-
ческому просвещению 
населения Ханты-
Мансийского автономного 
округа – Югры  

НМО Иные цели + + + + + + + 

 Окружной конкурс 
«Библиотекарь года» 
 

НМО Иные цели - + - + - + - 
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 Семинар по краеведческой 
деятельности 

НМО, ОКЛиБ Иные цели - + - - - - - 

 Семинар «Система 
обязательного экземпляра 
документов» 

НМО 
ОКиО 

Иные цели - + - - - - - 

Сохранение региональной памяти 
 Подготовка каталога 

коллекции Ф. Р. Штильмарка 
ОХОФ Иные цели - - - + - - - 

 Книги с автографами в 
фондах ГБЮ: Аннотирован-
ный указатель. Вып. 1  

ОХОФ Иные цели - - - - + - - 

 Межрегиональный 
фестиваль краеведческой 
книги «Югорика» 

ОКЛиБ Иные цели + - + - + - + 

 Лопаревские чтения ОКЛиБ Иные цели - + - + - + - 
 Окружной краеведческий 

конкурс «Родной Югре 
признание» 

НМО, 
ОКЛиБ 

Гос. задание - + - + - + - 

Безопасность музейных и библиотечных фондов и собраний 
 Открытие центра 

консервации и реставрации 
ОХОФ Иные цели    +    

 Работа клуба по истории 
книги 

ОХОФ Гос. задание - - + + + + + 

 Проект «Обеспечение 
сохранности библиотечных 
фондов» (переплет ПИ) 

ОХОФ Иные цели + + + + + + + 

 Совершенствование и 
ведение БД «Музей»  

ОХОФ ОА Гос. задание + + + + + + + 

Методический центр 
 Разработка методических 

рекомендаций по работе с 
редкими книгами и 
коллекциями  

ОХОФ Гос. задание - + - - - - - 
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 Разработка программы 
сохранности библиотечных 
фондов в ХМАО-Югре 

ОХОФ Гос. задание + + - - - - - 

 Разработка «Положения об 
экспертно-диагностическом 
обследовании библиотек» 

НМО Гос. задание - + - - - - - 

 Окружная библиотечная 
летняя школа  

НМО, ОА, ИЦ, 
ОМРиМР 

Гос. задание + - + - + - + 

 Издание «Материалов 
летней школы» 

НМО Гос. задание + + + + + + + 

 Ежегодное совещание 
директоров библиотечных 
систем 

НМО Гос. задание + + + + + + + 

 Совещание руководителей 
детских и школьных 
библиотек (Югорск –  
Нижневартовский район –  
Пыть-Ях – Нягань –
Нефтеюганский район –
Ханты-Мансийск – Лангепас) 

НМО Гос. задание окт. окт. окт. окт. окт. окт. окт. 

Исследовательская деятельность 
 Социологическое 

исследование: «Кадровый 
потенциал специалистов 
общедоступных библиотек и 
возможности формирования 
компетенции нового типа» 

НМО Иные цели - + - - - - - 

 Экспертно-диагностическое 
обследование деятельности 
библиотек  
(Ханты-Мансийский район – 
Радужный – Югорск – 
Когалым – Пыть-Ях – Урай – 
Нягань) 
 

НМО Гос. задание + + + + + + + 
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 Аудит сельской модельной 
библиотеки (сп. Салым 
Нефтеюганского района – сп. 
Унъюган Октябрьского 
района – сп. Полноват 
Белоярского района – сп. 
Лямино Сургутского района – 
сп. Охтеурье 
Нижневартовского района – 
сп. Селиярово Ханты-
Мансийского района – сп. 
Леуши Кондинского района) 

НМО Гос. задание май июнь апр. окт. апр. март март 

 Обследование 
модернизированных детских 
библиотек (Нефтеюганский 
район – Кондинский район – 
Радужный – Советский 
район – Березовский район – 
Югорск – Нягань) 

НМО Гос. задание + + + + + + + 

История библиотечной отрасли Югры 
 Фотовыставка ОХОФ Гос. задание - - - - - + - 
 Конкурс «Историю пишем 

сами»  
НМО, ОКЛиБ ОХОФ Иные цели + - + - + - + 

 Издание путеводителя по 
музею им. Н. В. Лангенбах 

ОХОФ Иные цели - - + - - - - 

 Издание сборника 
конкурсных работ «Историю 
пишем сами» 

ОКЛиБ Иные цели        

 Мероприятия, посвященные 
юбилейным датам 
Государственной библиотеки 
Югры  

администрация Гос. задание, 
Иные цели 

+ - - - - + - 

Пропаганда библиотеки 
 Утверждение маркетинговой 

стратегии библиотеки 
ОМРиМР Гос. задание - + - - - - - 
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(позиционирование 
библиотеки, реклама, PR, 
развитие коммуникаций) 

 Исследование методом 
анкетирования «Молодой 
читатель в библиотеке. Его 
приоритеты чтения» 

ОМРиМР Гос. задание - - - IV 
кварт. 

- - - 

 Изучение общественного 
мнения «Библиотека в жизни 
города» 

ОМРиМР Гос. задание - II 
кварт. 

- - - - - 

Развитие сотрудничества с профессиональными организациями, библиотеками РФ и мира 
 Участие в международной 

научно-практической 
конференции «Обеспечение 
сохранности библиотечных 
фондов» (СПб.) 

ОХОФ Гос. задание - - + - - - + 

 Проект «Мы один мир: 
финно-угорские библиотеки» 
(профессиональные встречи, 
книгообмен и др.)  

ОКЛиБ Гос. задание - + + + + + + 

 Участие во Всероссийском 
краеведческом семинаре 

ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 

 Конкурс мультимедийных 
сюжетов «Поздравь 
любимую библиотеку» 

ИЦ Гос. задание + - - - - - - 

 Проведение конференций с 
участием приглашенных 
российских и зарубежных 
специалистов 

Адм., 
НМО 

Гос. задание + - - - - + - 

 Ежегодная Конференция 
Российской библиотечной 
ассоциации  

Адм., ОМРиМР, 
НМО, ИЦ, отделы 

обслуживания, 
ОКЛиБ 

Иные цели + + + + + + + 

 Участие в конференции  
Арбикон 

Адм., ОМРиМР, 
НМО, ИЦ,  

Гос. задание май май май + + + + 
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отделы 
обслуживания, 

ОКЛиБ 
 Участие в конференции  

Либнет 
Адм., ОМРиМР, 

НМО, ИЦ, отделы 
обслуживания 

ОКЛиБ 

Иные цели сент. сент. сент. + + + + 

 Участие в конференции  
Либком 

Адм., ОМРиМР, 
НМО, ИЦ, отделы 

обслуживания 
ОКЛиБ 

Иные цели окт. окт. окт. + + + + 

 Участие в международной 
конференции  «Крым» 

Адм., ОМРиМР, 
НМО, ИЦ, отделы 

обслуживания, 
ОКЛиБ 

Иные цели + + + + + + + 

 Участие в форуме 
публичных библиотек 

Отделы 
обслуживания 

Иные цели + + + + + + + 

 Стажировки библиотекарей 
по обслуживанию людей с 
ограничениями жизнедея-
тельности в библиотеках РФ 

Отделы 
обслуживания, НМО 

Иные цели + + + + + + + 

Издательская деятельность  
 Полнотекстовый сборник 

докладов сотрудников 
Библиотеки 

НМО Гос. задание - - - - - + - 

 Краеведческий календарь ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 
 Издание региональной 

библиографии:  
ОКЛиБ Гос. задание        

 Местная печать и 
Краеведческая книга 

ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 

 Серия «Югорский репринт» ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 
 Проект «Электронная 

библиотека Югры» 
ОКЛиБ Гос. задание + + + + + + + 

 Разработка издательской 
стратегии библиотеки 

ИРЦ Гос. задание - + - - - - - 
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 Проект «История книги 
детям» 

ОХОФ Гос. задание - + - + - + - 

 «Финно-угорские 
исследователи обско-
угорских народов» : 
ретроспективный указатель 

ОКЛиБ Иные цели - + - - - - - 

 II выпуск указателя 
«Югорская хроника,  
2001–2010 гг.» 

ОКЛиБ Иные цели - + - - - - - 

 
Перечень основных окружных мероприятий 2014–2020 гг. 
 
2014 год 
• Окружной конкурс работ по истории библиотечного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре «Историю 

пишем сами». 
• Окружная библиотечная летняя школа. 
• Межрегиональный фестиваль краеведческой книги «Югорика». 
• Заочная окружная научно-практическая конференция «Слово больше чем жизнь» 
 
2015 год 
• Окружной конкурс работ по истории библиотечного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре «Историю 

пишем сами». 
• Окружной краеведческий конкурс «Родной Югре признание». 
• Лопаревские чтения. 
• Окружной конкурс «Библиотекарь года». 
 
2016 год 
• Окружная библиотечная летняя школа. 
• Межрегиональный фестиваль краеведческой книги «Югорика». 
 
2017 год 
• Окружной конкурс работ по истории библиотечного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре «Историю 

пишем сами». 
• Окружной краеведческий конкурс «Родной Югре признание». 
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• Лопаревские чтения. 
• Окружной конкурс «Библиотекарь года». 
 
2018 год 
• Окружная библиотечная летняя школа. 
• Проект «Большое чтение в Югре». 
• Межрегиональный фестиваль краеведческой книги «Югорика». 
 
2019 год 
• Окружной конкурс работ по истории библиотечного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре «Историю 

пишем сами». 
• Окружной краеведческий конкурс «Родной Югре признание». 
• Лопаревские чтения. 
• Окружной конкурс «Библиотекарь года». 
 
2020 год 
• Окружная библиотечная летняя школа. 
• Межрегиональный фестиваль краеведческой книги «Югорика». 
 
2014–2020 годы 
Ежегодные мероприятия: 
• Совещание руководителей детских и школьных библиотек автономного округа. 
• Совещание директоров библиотечных систем автономного округа. 
• Окружной фестиваль детской и юношеской книги. 
• Ежегодный конкурс на соискание премии Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

области библиотечного дела им. Н. В. Лангенбах. 
• Ежегодный конкурс молодежных библиотечных проектов Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Время молодых». 
• Ежегодный окружной смотр-конкурс работы общедоступных библиотек по экологическому просвещению населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
• Ежегодный окружной смотр-конкурс работы общедоступных библиотек по экологическому просвещению населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
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